
отчет о проделанной работе о реализации персонаJIизированной
программы наставничества.

наставник: заместитель директора по увр - Мякиньких Татьяна
Александровна.

Наставляемый: педагог-организатор - Соколенко Анастасия
Григорьевна.

Период ресLлизации с 0 |.|2.2О22 г. по 30.05.2023г.

N9 Содержание работы
Форма 

;

проведения

ответствен
ные и

привлечен
ные

специаJIист
ы

Сроки

1 Разработка (совместно с
наставляемым педагогом)
персонtuIизироваIIной.,
программь1 }iаставничес-тв4 с
учетом уровня его науrной,
психолого-педагогической,
методической
комцетонтности, уровIIя .,

мотивации

Проведени
е
аIIк9тирова

беседы по
выявлению
списка
вопросов,
кот9рые.
вызьJвают
затрудцени
е или
необходим

полушть
консультац
ию от
наставника

заллеститель
циректора по
. увр ."

Мякиньких,
т.А.

01 -02
декабря

2022

ПеФсонализирова
нной прогрtlп{ма
наставничества

разработаrrа и
внедрена в работу

2 Оказание методической и
информационной rlомощи в
освоении дополнительной
профессиональной
программы
профессиона_ltьной
переподготовки
кМенеджмент в
образовании>>) с
применением
дистанционных
образовательных
технологий и электронного
обучения

Методичес
кие
консультац
ии, беседы

заirлеститель
циректора пс

увр
Мякиньких
:, Т.А., 

.

инQпектор, пс
кадраNI

Ефременко, м.в.,

декабрь
2022 -

январь
202з

Оказана помощь
при подготовке к
промежуточным и
итоговой
аттестации по
предмету
<<Менеджмент в
о,бразовании.

успешно освоила
прогрЕlI\,1му

}РоФессионально
и переподготовки
И ПОлуfIила

диплом.
J Изуление особенностей

разработки локчtльньD( актов
уtреждения (составление
g}Qписания заrrятий;

Консульта
ции,
IIроектиров
ание

заместитель
циректора по
, увр',
Мякиньких

январь-

февраль
202з

совместно с
,ЕЕIСТ&ВJUIоМой

разработаны:
расписание для



разработка положениЙ,
дорояtных карт и т.д.)

т.А.,
юрисконсуль

т Макаров
А.ю.

плескательЕого

,бассейна,
цоложения к
iородским и

]краg,рыNi
, 
соревцов&IIиям,
п_оложени€ по
платным услугам,
подготовлена
докр(ентация по
организации ЛОК
-2023 и т.д.4 Методичес

кие
коЕсультац
ийr,,д1-"a
:IIОРМ&ТИВII

о-правовой
базы,

заirлеститель

циректора п0
УВР,

Мякиньйх
l Т,А,,, , 

'

0рисцонсуль
т Макаров .

А.ю.

февраль
-май
202з

I

5 Повышение уровня ИКТ-
комIIетентности при работе
в АИС кНавигатор
дополнительного
образования>:
- ведение электронных
журналов;

Консульта
ЦИИ,
методическ
ие

рекоменда
ции

заместитель
директора по

увр
Мякиньких

т.А.

Декабрь
2a2z,-

наставляемая
обуrилась работе
в АИС
<Навигатор
допопнительного
о'бразования>.
СамостоятельFIо



, j' .,,:

- формирование групп по
видам спорта
- заключение электронных

образователрньж программ
по видtlп{ спорта и уровням
й,образоврнияит.д. .,

редет,
электроЕные
ЖУРНаЛЫ, :

l

Формирует
группы по видап{
сцорта, отчисляет
и заIIисJц9т
оOучающихся,
закJIючает
5лектронныa,, _ 

,

'.плглDлffль т, Б f

6 Развивать личным примероп4
положительные качества
наставJUIемого, привлекать к
участию в общественной
жизY коллектиRа,
содействоватьразвитию :'

профессиоцального
кругозора

Беседы заместитель
пс

увр
Мякиньких

т.А,

весь,
период

l Совместное
I

| посеп{ение

| городских|-культурно-
досуговьDq
профессиональны
хиспортивIIьIх,.
мероприятий:
ЯН,ВаРь J

посещение
семинара
<Переход , 

.

f{реж,щеЕий
,дополнительного
обр.азgвания на
образовательЕые
прогрzlп{мы
спортивной
подготовки>;

февраль -
посещение
мероприятий,
посвященньD(
празднованию

:<<23 
февра.тrп;

март - )частио в
городском
конкуРсе ,.

кКрасота и
црациrD),
'досещение,
,торжественньж
,мероприятий
открытия Года
пQдагога
IIаставника;
апрель - уIастие
в
благотворительно
м:збеге
<Импульс добро.



Т.А. Мякиньких

бч.lj-.*;

?-ф

7 Привлекать наставляемого к
участию в мероприятиях,
связанных с реализацией
персонализированной

Jтрограмм ы наставничества.
отчет насrа"н"кiй ий.е
работы

отчет о
проделанн
ой работе
педагога
(публикаци
я на сайте
школы)
Выступлен
ие на
педагогиче
ском
совете
школы

заместитель
директора пс

увр
Мякиньких

т.А.

весь
период

июнь
202з

''


